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Lavori del futuro
| e Professionl che
Cambieranno il Mondo

OPPORTUNITA’ LAVORATIVE IN FORTE CRESCITA




Lo SCENARIO attuale e le prospettive future

Oggi esploreremo le carriere piu promettenti e innovative che stanno prendendo forma nel mondo del lavoro
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Digitalizzazione Flessibilita Globalizzazione
Le tecnologie digitali Le aziende e i lavoratori L'apertura al contesto
stanno trasformando le stanno adottando internazionale &
modalita di lavoro e forme di lavoro un'importante
richiedono flessibili come il lavoro competenza richiesta.
competenze digitali da remoto, orari ridotti
sempre piu avanzate. e collaborazioni
‘ freelance. ‘
Apprendimento Automazione e Sostenibilita e
Continuo intelligenza artificiale responsabilita sociale
Il concetto di "lifelong Ridefinizione delle Le aziende sono sempre
learning" & diventato competenze e focus sulla piu impegnate nel
fondamentale. capacita di lavorare in perseguire pratiche
collaborazione con le sostenibili.
tecnologie.
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Vogliamo esplorare con voi le carriere piu
promettenti e innovative che stanno prendendo
forma nel mondo del lavoro.

Viviamo in un'epoca di rapidi cambiamenti e nuove
tecnologie che stanno ridefinendo il panorama
professionale.

Scopriremo le opportunita di studio e le competenze
necessarie per intraprendere queste carriere
avvincenti.
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Il LAVORO che verra...

IA e Automazione

Maggiore attenzione alle
competenze che richiedono
creativita, pensiero critico,

adattabilita.

Industria 4.0

Crescita di professioni
legate all'Internet delle cose
(loT), alla realta aumentata

e alla blockchain.
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Lavoro ibrido

La combinazione di lavoro da
remoto e lavoro in sede
diventera piu comune, con
un'enfasi sulla gestione
efficace del lavoro a
distanza.

Salute e benessere

La consapevolezza

dell'importanza del

benessere portera
all'aumento di professioni
nel settore della salute e
del coaching personale.

Green economy

Le professioni legate alla
sostenibilita e alla protezione
dell'ambiente saranno in

forte crescita.

Settore creativo e
artistico

Le professioni legate al
design, all'arte, al cinema,
alla musica e ai contenuti

digitali avranno grande
richiesta in accordo con una
sempre maggiore
digitalizzazione del settore.
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| e Professioni di Domani

Professioni Tecnologiche Professioni Creative

—9 @
Ingegnere dei dati — Designer di esperienza utente (UX) -
Sviluppatore di applicazioni mobili [llustratore digitale
Professioni del Business Professioni Innovative
° °
Manager delle operazioni aziendali - Esperto di intelligenza artificiale -
Esperto di marketing digitale Esperto di blockchain

Professioni Umanistiche Professioni Tecniche

° °

Consulente di benessere e mindfulness -
Esperto di sostenibilita e responsabilita sociale

Installatore Impianti di energia rinnovabile e
sostenibilita - Esperto logistica e supply chain

Professioni nelle Risorse Umane
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Talent Attraction Manager —
Chief Happiness Officer (CHO)
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E.ﬁ 1| Ingegnere dei dati

Questa figura professionale si occupa
di raccogliere, analizzare e interpretare
grandi quantita di dati per aiutare le

aziende a prendere decisioni informate.
Svolge un ruolo chiave nell'infrastruttura
dati di un'organizzazione.

Chi e?

Raccolta e integrazione dei dati
Progettazione di infrastrutture dati
Elaborazione e trasformazione dei dati
Creazione di flussi di dati e pipeline

Sicurezza e privacy dei dati
Supporto all'analisi dei dati
Monitoraggio e ottimizzazione delle
prestazioni

Responsabilita
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E.ﬁ 1| Ingegnere dei dati
Studi Consigliati

* Laurea in Ingegneria Informatica
* [aurea in Data Science

* Laurea in Statistica

» Corsi specializzati in Analisi dei Dati

= Corsi specializzati in Machine Learning

{8, Pensiero Analitico

&% Problem Solving

® Abilita di Comunicazione

Skills
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E.ﬁ 2| Sviluppatore di applicazioni mobili

- Myt e M
g N P $ase .
~ Questa figura professionale crea e sviluppa " @ (o -
QD applicazioni per dispositivi mobili, ‘ Xt
-— soddisfacendo le esigenze sempre crescenti >
i del i I __— TS L
O el mercato, per realizzare applicazioni o——
innovative e di successo. o8 o P

Progettazione e sviluppo dell'applicazione
Programmazione e codifica
Test e debugging

Integrazione di API e servizi esterni
Ottimizzazione delle prestazioni
Aggiornamenti e manutenzione
Collaborazione con i team

Responsabilita
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E.ﬁ 2| Sviluppatore di applicazioni mobili

Studi Consigliati

* [ aurea in Informatica

* Laurea in Scienze dell'Informazione

» Corsi specializzati sulla Programmazione
per Dispositivi Mobili

@ Creativita

to Problem Solving

&, Team Working
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@ 3| Designer di esperienza utente (UX)

Questa figura professionale si occupa di
progettare l'interazione tra gli utentie i
prodotti digitali, creando esperienze
intuitive e coinvolgenti.

L'obiettivo principale € quello di soddisfare
le esigenze degli utenti, migliorare
l'usabilita e ottenere un' esperienza utente
di qualita

Chie?

= Ricerca e analisi degli utenti

» Progettazione dell'interfaccia utente (Ul)
» Creazione di wireframe e prototipi

» Test dell'usabilita

» Collaborazione con il team di sviluppo

» Ottimizzazione dell'esperienza utente

» Coerenza del brand

Responsabilita
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¥ Pensiero Critico

¥ Empatia

4 Collaborazione

Skills
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@ 3| Designer di esperienza utente (UX)

Studi Consigliati

Laurea in Design

Laurea in Design dell'Interazione
Corsi specializzati di Progettazione UX
Corsi specializzati di User Research




@ 4l llustratore digitale

Questa figura professionale combina l'arte
tradizionale con le competenze digitali per
creare illustrazioni innovative e emozionanti.
Con le sue abilita artistiche e tecniche,
l'illustratore digitale da vita alle idee visive e
contribuisce a rendere i progetti
visivamente accattivanti e trascinanti.

Chi e?

Creazione di illustrazioni
Interpretazione di brief creativi
Utilizzo di software di grafica vettoriale

Applicazione di stili e tecniche di illustrazione
Collaborazione con altri professionisti creativi
Adattabilita a diversi media

Capacita di gestire i tempi e le scadenze

Responsabilita
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@ 4l llustratore digitale

@ Creativita

K] Capacita di adattamento

© Attenzione ai dettagli

Skills
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Studi Consigliati

Laurea in Arti Visive

Laurea in Design Grafico

Corsi specializzati in Tecniche di
lllustrazione Digitale

Corsi specializzati in Grafica Digitale e
Computerizzata




Il 5| Manager delle operazioni aziendali

Questa figura professionale si occupa di
coordinare le attivita operative di
un'azienda, migliorando l'efficienza e

ottimizzando i processi. Si assicura che i
processi siano ottimizzati, le risorse siano
adeguatamente gestite e gli obiettivi
aziendali siano raggiunti.

Chi e?

Pianificazione e gestione delle risorse
Supervisione delle operazioni quotidiane
Ottimizzazione dei processi

Gestione del personale

Monitoraggio delle performance
Gestione della supply chain
Collaborazione interfunzionale
Analisi dei dati e reporting

Responsabilita
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Il 5| Manager delle operazioni aziendali

Studi Consigliati

Laurea in Economia Aziendale

Laurea in Management

Corsi specializzati in Tecniche di Gestione
delle Operazioni

Corsi specializzati in Logistica

@ Leadership

X Gestione del Tempo

¢y Problem Solving

Skills
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Il 6| Esperto di marketing digitale

Questa figura professionale si occupa di
promuovere prodotti e servizi utilizzando le
piattaforme digitali e le strategie di
marketing online.

Chi e?

Pianificazione e sviluppo di strategie di
marketing digitale

Cestione dei canali digitali

Analisi dei dati e monitoraggio delle
performance

Creazione di contenuti digitali

Gestione delle campagne pubblicitarie online
Monitoraggio delle tendenze di settore
Collaborazione interfunzionale

Responsabilita
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Il 6| Esperto di marketing digitale

Studi Consigliati

Laurea in Marketing

Laurea in Comunicazione

Corsi specializzati in Tecniche e Strategie
di Marketing Digitale

Corsi specializzati in Social Media
Marketing

# Pensiero Strategico

@ Creativita

e Analisi dei Dati

Skills

| R T ¥

ORIENTA ZX=R_55



/| Esperto di intelligenza artificiale

Questa figura professionale si occupa di
sviluppare e implementare soluzioni basate
sull'intelligenza artificiale per risolvere
problemi complessi.

Chi e?

Ricerca e sviluppo di modelli di |A
Progettazione e sviluppo di soluzioni basate

sull'lA
Implementazione di sistemi di IA

Analisi dei dati e estrazione di informazioni
Valutazione e ottimizzazione delle prestazioni

dell'lA
Monitoraggio delle tendenze dell'lA

Responsabilita
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/| Esperto di intelligenza artificiale

Studi Consigliati

* Laurea in Informatica

* |aurea in Artificial Intelligence and
Automation Engineering

» Corsi specializzati in Apprendimento
Automatico e Algoritmi di Intelligenza
Artificiale

ij Pensiero Critico

to Problem Solving

O, Curiosita

Skills
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8| Esperto di blockchain

E responsabile della progettazione, sviluppo
e gestione di soluzioni basate su tecnologia
blockchain. Lavora per garantire la sicurezza,
la trasparenza e l'efficienza delle transazioni
basate su blockchain all'interno di
un'organizzazione.

Chi e?

Progettazione di Blockchain
Sviluppo di Smart Contract
Implementazione di sistemi di |A

Sicurezza della Blockchain
Gestione delle Reti Blockchain
Collaborazione con le Parti Interne ed Esterne

Responsabilita
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8| Esperto di blockchain

Studi Consigliati

* | aurea in Informatica, Ingegneria
Informatica o Ingegneria delle
Telecomunicazioni

* Master in Blockchain Technology

» Certificazioni Blockchain come la Certified
Blockchain Professional (CBP)

%3 Problem Solving

4 4 Adattabilita

X Gestione del Tempo

Skills
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&2 9| Consulente di benessere e mindfulness

Questa figura si occupa di guidare individui e
gruppi nella pratica della consapevolezza, della
gestione dello stress e del miglioramento del
benessere mentale. Collabora con le aziende
per sviluppare programmi di benessere per i
dipendenti con politiche aziendali orientate al
benessere, la programmi di mindfulness per
migliorare il clima e la cultura aziendale.

Chi e?

Consulenza individuale e di gruppo
Programmazione e facilitazione di workshop
Sviluppo di programmi di benessere
aziendale

Valutazione del benessere individuale
Supporto nella gestione dello stress e delle
emozioni

Educazione e sensibilizzazione

Responsabilita
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9| Consulente di benessere e mindfulness
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¥ Empatia

?u Comunicazione Efficace

\‘} Spirito Motivazionale

Skills
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Studi Consigliati

Laurea in Psicologia

Laurea in Counseling

Corsi specializzati in Tecniche di
Mindfulness

Corsi specializzati in Gestione dello Stress
e Benessere Psicologico

I-‘




#® 10| Esperto di sostenibilita e responsabilita sociale

Questa figura professionale si occupa di
sviluppare e implementare strategie aziendali
che promuovono la sostenibilita ambientale e

sociale. Analizza le pratiche aziendali esistenti
per identificare aree di miglioramento

IN cui possono essere introdotte iniziative
sostenibili e responsabili.

Chi e?

Analisi e valutazione delle pratiche aziendali
Sviluppo e implementazione di strategie
sostenibili

Gestione e monitoraggio delle iniziative

sostenibili

Comunicazione e reportistica
Formazione e sensibilizzazione
Monitoraggio tendenze e normative

Responsabilita
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10| Esperto di sostenibilita e responsabilita sociale
Studi Consigliati

* Laurea in Studi Ambientali

* |Laurea in Economia Sostenibile

* Laurea in Responsabilita Sociale d'Impresa
» Corsi specializzati in Sostenibilita Aziendale
» Corsi specializzati in Gestione Ambientale

% pensiero Strategico

to Problem Solving

n
§ ‘3‘ Sensibilita Sociale
0p)
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&} 11| Installatore di impianti_di energia rinnovabile

Con l'accento crescente sulla sostenibilita
ambientale, le carriere nel settore delle energie
rinnovabili stanno crescendo in modo
significativo. Si tratta di operai altamente

specializzati e formati sulla parte tecnica e sulla
manutenzione di tali impianti. Si occupano di
massimizzarne |'efficienza garantendo la
sicurezza e il rispetto delle direttive.

Chi e?

Installazione e Manutenzione di Pannelli
Solari

Turbine Eoliche e Idroelettriche
Tecnologie di Conservazione dell'Energia

Valutazione dell'efficienza energetica e
identificazione delle aree di miglioramento
Monitoraggio delle prestazioni dei sistemi
Collaborazione con ingegneri e progettisti per
implementare soluzioni sostenibili

Responsabilita
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&} 11| Installatore di impianti_di energia rinnovabile
Studi Consigliati

* Laurea in Ingegneria delle Energie
Rinnovabili

» Master in Energia Rinnovabile o
Sostenibilita Ambientale

= Corsi di tecnico specializzato in energie
rinnovabili

» Corsi certificati in Energia Rinnovabile

%3 Problem Solving

:‘;’o, Pensiero Sistemico

%, Team Working

Skills
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{3 12| Esperto logistica e supply chain

Questo settore apre molte prospettive, ad
iniziare dalla gestione sostenibile della logistica,
operatori nella gestione legata all'e-commerce,
inclusa la gestione degli ordini, la distribuzione
e la gestione dei resi. Con l'espansione delle
aziende a livello internazionale, ci sara una
domanda crescente di professionisti
specializzati nella gestione delle catene di
approwvvigionamento globali.

Chi e?

Gestione dei flussi di approvvigionamento e
distribuzione di beni

Programmazione e monitoraggio dei
trasporti e delle spedizioni

Gestione delle scorte e dell'inventario

Ottimizzazione delle rotte di consegna e dei
metodi di trasporto.

Gestione delle pratiche doganali e delle
questioni legate all'import/export

.

.
.
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|

Responsabilita
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{3 12| Esperto logistica e supply chain

P Capacita Organizzative

X Gestione del Tempo

29 Decision Making

Skills
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Studi Consigliati

Laurea in Logistica, Supply Chain
Management e Economia

Master in Logistica o Supply Chain
Management

Corsi di tecnico specializzato in logistica e
supply chain

Corsi di certificazione in Logistica




®@_ 13| Talent Attraction Manager

L'acquisizione di talenti € in costante
evoluzione, assumendo sempre piu una
dimensione simile al marketing. Questo ruolo
consiste nell'applicare strategie e tattiche per

catturare l'attenzione dei talenti piu qualificati.
Lo scopo € plasmare una percezione positiva
dell'azienda, sfruttando le dinamiche dei social
media e piattaforme specifiche per coinvolgere
potenziali candidati.

Chi e?

Sviluppo della Strategia di Talent Attraction
Selezione e Screening dei Candidati
Promozione dell'Employer Branding

Negoziazione delle Offerte di Lavoro
Onboarding dei Nuovi Assunti
Mantenimento delle Reti di Talent Acquisition

Responsabilita
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®@_ 13| Talent Attraction Manager

Studi Consigliati

Laurea in Psicologia Organizzativa
: Master in Human Resources

ey Management

Corsi di Talent Acquisition

Corsi di Certificazione in Recruiting

@ Comunicazione Persuasiva

% Gestione del Tempo

&, Team Working
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®_ 13| Chief Happiness Officer (CHO)

La sua missione & creare un ambiente di lavoro
positivo e promuovere il benessere dei
dipendenti. E promotore del benessere e della
felicita in azienda, contribuendo a creare un
ambiente di lavoro piu sano, produttivo e
appagante. E una risposta alle crescenti
preoccupazioni sul benessere dei lavoratori e
sull'importanza di una cultura aziendale che

Chi e?

metta al centro le persone.

Sviluppo della cultura aziendale
Benessere e soddisfazione dei dipendenti
Formazione e sviluppo

Cestione del cambiamento

Supporto psicologico

Riconoscimento e apprezzamento

Responsabilita
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®_ 13| Chief Happiness Officer (CHO)

¥ Empatia

= Abilita Comunicative

4% Leadership Positiva

Skills
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Studi Consigliati

Laurea in Psicologia Positiva

Master in Well-being Management
Formazione in Coaching e Mindfulness
Corsi in Well-being o Positive Psychology




NUOVO Lavoro?

I mondo del lavoro sta attraversando una trasformazione senza
precedenti, guidata dall'evoluzione tecnologica e dalle nuove esigenze
della societa.

Questa rivoluzione del lavoro offre numerose opportunita e richiede nuove
competenze e approcci innovativi. Vediamo un panorama in cui alcune
professioni tradizionali si trasformano, nuove professioni emergono e le
competenze richieste si evolvono costantemente.

Le professioni del futuro sono caratterizzate da una
combinazione di competenze tecnologiche e umane.

Settori come l'intelligenza artificiale, l'analisi dei dati, lo sviluppo di
applicazioni mobili e la blockchain stanno guadagnando sempre piu
importanza. Tuttavia, non dobbiamo dimenticare

l'importanza delle competenze umanistiche, come la creativita, la
comunicazione efficace e la capacita di adattarsi ai cambiamenti.
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...O Lavoro NUOVQO??
-

Per intraprendere queste professioni del futuro, e
fondamentale investire nella formazione e nell'
apprendimento continuo.

Ci sono diverse opzioni di percorsi di studio universitari,
percorsi formativi professionalizzanti e corsi online che
possono fornire le competenze necessarie per
affrontare queste sfide.

Prepararsi adeguatamente puo offrire opportunita
stimolanti e gratificanti in un mondo del lavoro in
continua evoluzione.
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Slamo qul per te!

Si, diciamo a te, futura o futuro game-changer! # |l domani & la tua realta in
coming-soon, e il momento di plasmarlo secondo le TUE regole. £

Hai appena completato le superiori e ora ti trovi (di nuovo) di fronte a una scelta
importante: universita, corso professionale o direttamente nel mondo del lavoro?

(2@

Non & il caso di..lasciare questa decisione al caso, non trovi?! € E qui che Orienta
Express entra in gioco con i nostri questionari di orientamento specializzato. Ti
aiutiamo ad inquadrare bene le tue passioni, interessi, aspirazioni, personalita e
top ablities come la leadership e le capacita relazionali. &
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PUNTA, MIRA, FUOCO! || bersaglio sara ancora
piu definito con la nostra consulenza
personalizzata, prenota subito una call!

ORIENTA EXFRESS
vlesulas CE T L T U MLlocma I NS



Contatti

info@orienta-express.it www.orienta-express.it 085 4314112 Strada Vicinale Torretta snc
65128 Pescara

Orienta Express OrientaExpress

ORENTA EXPRESS



PEOPLE STRATEGY
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Seqguici per cogliere tutti i vantaggi della rete

PEOPLE STRATEGY

\ / http://www.nexusproskills.it/ P
" NXS Nexus Pro Skills nm ( )
/ Formazione & Consulenza Aziendale

https://www.orienta-express.it/

OrientaExpress

https://www.oltresrl.eu/

Oltre Srl Formazione m

Formazione Professionalizzante

Orientamento Scolastico & Professionale


http://www.nexusproskills.it/
https://www.oltresrl.eu/
https://www.orienta-express.it/

	Diapositiva 1
	Diapositiva 2
	Diapositiva 3
	Diapositiva 4
	Diapositiva 5
	Diapositiva 6
	Diapositiva 7
	Diapositiva 8
	Diapositiva 9
	Diapositiva 10
	Diapositiva 11
	Diapositiva 12
	Diapositiva 13
	Diapositiva 14
	Diapositiva 15
	Diapositiva 16
	Diapositiva 17
	Diapositiva 18
	Diapositiva 19
	Diapositiva 20
	Diapositiva 21
	Diapositiva 22
	Diapositiva 23
	Diapositiva 24
	Diapositiva 25
	Diapositiva 26
	Diapositiva 27
	Diapositiva 28
	Diapositiva 29
	Diapositiva 30
	Diapositiva 31
	Diapositiva 32
	Diapositiva 33
	Diapositiva 34
	Diapositiva 35
	Diapositiva 36
	Diapositiva 37
	Diapositiva 38: Contatti
	Diapositiva 39

